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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi  

di legittimità contabile 

VISTA la nota MPI n. 21795 del 30/09/2019 relativa all’assegnazione delle risorse MOF relative all’a.s.  2019/2020; 

VISTA l’ipotesi di Contratto  Istituto, siglata dalle parti in data 02/07/2020 e l’AttoAggiuntivo all’Ipotesi di Contratto 

Istituto siglato il data 29/10/2020   

 

IL DIRETTORE DEI S.G.A. 

Redige la presente relazione atta a valutare la compatibilità tecnico/finanzia. La Relazione è composta da quattro moduli: 

a) Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

b) Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

c) Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

d) Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti 

annuali e pluriennali di bilancio”. 

 

 

Modulo I   

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi: 

 

    

 Sezione 1- Risorse aventi carattere di certezza e stabilità: 

 

Descrizione 
Risorse a paramentro 

Lordo Dipendente 
Risorse a parametro Lordo 

Stato 

FONDO ISTITUTO 

38.701,22 51.356,52 (Art. 85 – CCNL 29/11/2007 come sostituito 

dalla sequenza contrattuale dell’8/4/2008) 

FUNZIONI STRUMENTALI al POF (art. 

33CCNL 29/11/2017) 
3.965,55 5.262,28 

INCARICHI SPECIFICI ATA (art.47 

CCNL 29/11/2007) 
2.547,85 3.381,00 

 

TOTALE 

 
€ 45.214,62 

 
€ 59.999,80 
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Sezione 2 -   Risorse variabili: 

 

  
Descrizione 

Risorse a paramentro Lordo 
Dipendente 

Risorse a parametro Lordo 
Stato 

Economie FIS risultanti dall'a.s. 
2018/2019 

4.148,27 5.504,75 

Economie FIS giacenti da anni scolastici 
precedenti e relative a indennità per 
DSGA incaricata    

3.924,40 5.207,68 

Ore eccedenti  
2.081,70 2.762,42 

Attività Complementari Ed. Fisica 
648,53 860,60 

Aree a rischio, a forte processo 
migratorio (Art. 2 c.2, CCNL 7/8/2014) 

5.794,57 7.689,39 

Valorizzazione dei docenti (art. 1 L 
107/2015) 

12.992,21 17.240,66 

Formazione del personale  1.492,00 1.979,88 

  
                              
Totale risorse 

 
€ 31.081,68 

 
€ 41.245,39 

 

 

Sezione 3 – Decurtazioni del Fondo:    

 

 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

MODULO 3  - Schema generale riassuntivo del Fondo per la costituzione integrativa  

 
Sezione 1 – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione:  

 

a) TOTALE  FIS  di cui alla  
                              Sezione 1: 

 
               € 45.214,62 L.D. 

 
 

€  59.999,80 L.S. 
 

 
b)   TOTALE risorse variabili sottoposte    € 31.081,68 L.D.  €  41.999,80  L.S. 

   a certificazione di  cui alla Sezione 2    
 

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione quote indicate su contratto integrativo: 
 

     €   76.296,30 L.D.       
        (Sez. 1 e Sez.2) 

             €  101.245,19 L.S. 
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Sezione 2  – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo:  
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

Modulo 4 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione Integrativa 
 

 

Sezione 1 – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa; 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

 

Sezione 2 – Destinazioni   specificatamente regolate dal Contratto Integrativo; 
 

  

          Vengono regolate dall’ipotesi di  contratto integrativo i seguenti compensi: 
 

 

- PERSONALE DOCENTE 
 

DESCRIZIONE Risorse a parametro 
Lordo Dipendente 

Risorse a parametro Lordo 
Stato 

Particolare impegno professionale 'in 
aula' connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, 

comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007) 

 

 

€ 10.019,76 

 
 

€ 13.296,22 

 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei 

corsi di recupero (art. 88, comma 2, 

lettera c) CCNL 29/11/2007) 

 

 

€ 735,00 

 

€ 975,35 

Attività aggiuntive funzionali 

all'insegnamento (art. 88, comma 2, 

lettera d) CCNL 29/11/2007) 

 

€ 10.882,50 

 

€ 14.441,08 

Compensi attribuiti ai collaboratori 

del dirigente scolastico (art. 88, 
comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

 

 

€ 4.000,00 

 
€ 5.308,00 

Compensi per il personale docente 

ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

 

€ 4.277,50 

 

€ 5.676,24 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 

CCNL 29/11/2007) 
€ 3.965,55 € 5.262,28 

Misure incentivanti Aree a richio (art. 

2 c.2 CCNL 7/8/2014) 
€ 5.794,57 € 7.689,39 

Misure incentivanti Ore eccedenti 

docenti  
€ 2.081,70 € 2.762,42 

Valorizzazione dei docenti 

L.107/2015 € 12.992,21 

 
€ 17.240,66 

 

 

TOTALE COMPLESSIVO 

 € 54.748,79 € 72. 651,64 
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- PERSONALE ATA 

 

 
DESCRIZIONE Risorse a parametro 

Lordo Dipendente 
Risorse a parametro 
Lordo Stato 
 

Prestazioni aggiuntive del 

Personale ATA 
(art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 

 

 
€ 6.580,00 

 
€ 8.731,66 

Compensi per il personale ATA per 

ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art. 88, comma 

2, lettera k) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 2.454,73 € 3.257,43 

Compensi DSGA  

(quota variabile e quota fissa 2019/2020 ) 
           € 4.993,60 € 6.626,51 

 

Quota fissa Ind. Direzione DSGA 
aa.ss. 16/17-17/18-18/19  

(quota annua € 943,60) 

 
€ 2.830,80 

 
€ 3.756,47 

Incarichi specifici 
 (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 

lettera b) come sostituito dall'art. 1 

della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 

 

 
€ 2.547,85 

 
€ 3.381,00 

 
TOTALE COMPLESSIVO 

 

 
€ 19.406,98 

 

€ 25.753,07 

 
 

Sezione 3 – Destinazioni ancora da regolare;  
 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

MODULO 5 – Compatibilità economico finanziaria 

 

Sezione 1 -  Attestazione motivata, dal punto di vista Tecnico Finanziario, nel rispetto di vincolo  di carattere 

generale: 
 
  

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €  76.296,30 L.D. (incluse € 4.050,00 Ind.fissa e 
variabile al DSGA ed € 2.830,80 quale Ind. Direzione quota fissa anni pregressi), è stata prevista un'utilizzazione 
totale di risorse pari ad € 74.155,77 (in percentuale: 97,19%). 
 
Si attesta quindi che quanto contenuto nell’ipotesi di contratto d’istituto è compatibile con gli stanziamenti previsti 
dalle assegnazioni ministeriali e non comporta oneri aggiuntivi. 
 

 
Verona, 30 ottobre 2020 

           Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

Dott.ssa Anna Maria Suraci 
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