GOVERNANCE D’ISTITUTO - ORGANI COLLEGIALI E FIGURE DI SISTEMA

Autonomia Scolastica: Organizzazione, competenze, ruoli, funzioni

(D.Lvo 297/94, DPR 275/99, D.lvo 165/01, DPR 235/07, D.Lvo 81/08, D.lvo. 66/17, D.lvo 96/19, DI 129/18)

> 2 2 »

DIDATTICA ORGANIZZAZIONE AMMINISTRAZIONE LAVORO SICUREZZA
Collaboratore vicario | Collaboratore vicario DSGA (Direttore RSU RSPP
Collegio docenti - Coordinatori delle Servizi Generali (Rappresen | (Responsabile
- Funzioni strumentali | attivita didattiche e Amministrativi) tanze Servizio Protezione
- Referenti delle prassi di plesso - Assistenti sindacali e Prevenzione)
- Figure di supporto - Responsabile Registro | Amministrativi unitarie) RLS

- Gruppi di lavoro
- GLI

Elettronico e sito web
- Sub-consegnatari

- Collaboratori
scolastici

(Rappresentante
dei Lavoratori per

- GLHI sussidi - Giunta esecutiva la Sicurezza — non
-GLO - Gestore d’istituto - Consiglio di istituto presente)

- Centro sportivo strumenti audio Addetti

- Consigli di classe/ Emergenza
intersezione Antincendio

/interclasse
- Dipartimenti

Primo soccorso
DPO
(Responsabile
Protezione dati —
Privacy
Regolamento UE

2016/679)

Amministratore
di sistema

Medico
Competente

Referente Covid
istituto e plessi

Comitato di valutazione dei docenti

(come riformato per effetto del comma 129 della L.107): composto da 3 docenti, due genitori, un membro
esterno designato dall’USR - Criteri per la premialita docenti, parere superamento periodo di prova (con la
sola componente docenti)

NIV = Nucleo Interno Valutazione

(Direttiva MIUR n. 11 del 18 settembre 2014, D.P.R. n. 80/2013, Legge 107/2015) - Promuovere e realizzare
le attivita connesse al Sistema Nazionale di Valutazione, ai processi di autovalutazione dell’lstituzione
Scolastica, coadiuvare il Dirigente nella predisposizione e monitoraggio del RAV, del PTOF e del Piano di
Miglioramento, proporre azioni per il recupero delle criticita, agire in stretto rapporto con i referenti di tutte
le aree operanti nell’istituzione scolastica per una visione organica d’insieme, monitorare lo sviluppo
diacronico di tutte le attivita, progetti connessi col PTOF per garantirne la realizzazione, la coerenza reciproca
e col PTOF, predisporre il Bilancio Sociale ed individuare le modalita di presentazione.
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FIGURE DI SISTEMA

Nella gestione dell’istituto il DS, nel triennio di riferimento, si avvale delle seguenti collaborazioni nelle aree di
seguito riportate.

AREA INCLUSIONE BES

Sc. “Quart. S.Lucia”

AREA INTERCULTURA/ACCOGLIENZA

Sc. “6 Maggio 1848”

AREA SPORT Sc. “P. Frattini”
AREA CONTINUITA Sc. “ E.Salgari”

AREA PERCORSI CURRICOLARI E

VALUTAZIONE

Sc. “La Mongolfiera”

Sc. “ Contrada Polese”

ORIENTAMENTO CITTADINANZA E

COSTITUZIONE, LEGALITA’

INCLUSIONE - BES

SC. PRIMARIA BULLISMO E SC. SECOND.1°GRADO

CYBERBULLISMO .

TERRITORIO e BENESSERE CONTINUITA
PROMOZIONE della LETTURA TERRITORIO E
PROMOZIONE
della LETTURA

SC. SECOND. 1° GRADO LINGUE SCUOLE PRIMARIE INCLUSIONE/BES
STRANIERE

INTERCULTURA
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