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Protocollo e data — Vedere stringa in alto

Alla Dirigente Scolastica

I.C. n.5 Santa Lucia— Verona

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale
delle Pubbliche Amministrazioni

Ai Revisori dei Conti

Dott.ssa Renzetti Alessandra

Dott.ssa Giannangelo Paola

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente 1’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’ Anno Scolastico 2020/2021

La Direttrice dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007, del 23 /01/ 2009 e del 19/04/2018;
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011
en. 7 del 5aprile 2011,

TENUTO CONTO dell’Intesa tra MIUR e OO.SS. del 01/08/2018;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA,;

VISTA la comunicazione MIUR prot. 23072 del 30 settembre 2020 a mezzo della quale e stato comunicato

I’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per 1’anno scolastico
2020/2021

relaziona quanto segue:




MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/2021 sono:

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TIPOLOGIA FINANZIAMENTI

LORDO
DIPENDENTE

LORDO STATO

F.1.S. a.s. 2020/21
(art. 85 CCNL 2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale dell'8/4/2008) inclusivo della quota DSGA

€ 38.593,90

€51.21411

Funzioni Strumentali al P.O.F. a.s. 2020/21
(art. 33 CCNL 29/11/2007)

€ 3.985,13

€ 5.288,27

Incarichi Specifici al personale A.T.A. a.s. 2020/21
(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 2.397,35

€ 3.181,28

Attivita complementari ed. fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

€ 644,69

€ 855,50

Compensi ore eccedenti per la sostituzione di colleghi
assenti

€2.117,56

€ 2.810,00

Misure incentivanti progetti Aree a rischio con

indicazione a contratto dei criteri di distribuzione
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 5.534,57

€ 7.344,37

TOTALE

€53.273,20

€ 70.693,53

SEZIONE |1

Risorse Variabili

TIPOLOGIA
FINANZIAMENTI

LORDO
DIPENDENTE

LORDO STATO

Somme non utilizzate
provenienti da esercizi
precedenti

(art. 83, comma 4, CCNL
24/7/2003 confermato
dall’art. 2, comma 8 della
sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

€1.994,08

€ 2.646,14

TOTALE € 1.994,08

€ 2.646,14




SEZIONE I1I

Valorizzazione del Personale Scolastico

TIPOLOGIA LORDO LORDO STATO
FINANZIAMENTI DIPENDENTE
Somme per la valorizzazione del
personale scolastico € 13.182,08 €17.492,62
(art. 1, commi dal 126 al 128, della
legge n. 107/2015 e della legge 27
dicembre 2019, n. 160 comma 249)
TOTALE € 13.182,08 € 17.492,62

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
RISORSE

TOTALE DELLE RISORSE €53.273,20 € 70.693,53
FISSE

TOTALE DELLE RISORSE €1.994,08 € 2.646,14
VARIABILI

VALORIZZAZIONE DEL € 13.182,08 €17.492,62
PERSONALE SCOLASTICO

TOTALE DEL FONDO € 68.449,36 € 90.832,29

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

SEZIONE |

MODULO II

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate specificamente dal
contratto Integrativo sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Indennita di direzione DSGA € 4.080,00 €5.414,16
Ore eccedenti I’orario €2.117,56 € 2.810,00
settimanale d’obbligo (art. 30
CCNL 29/11/2007)
TOTALE DEL FONDO € 6.197.,56 €8.224,16




DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE II

DESTINAZIONI
INTEGRATIVA

SPECIFICAMENTE

Finalizzazioni

REGOLATE

DALLA

CONTRATTAZIONE

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con

il P.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

LORDO| LORDO STATO

DIPENDENTE
Particolare impegno professionale “in aula” connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita €2.365,72 €3.139,31
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 3.000 00 €3.981 00
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di
recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL € 4.214,76 € 5.592,99
29/11/2007
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) €20.030,20 €26.580,08
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € 4.000,00 €5.308,00
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF €3.950,00 € 5.241,65
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Referenti progetti, commissioni, progetti, attivita, laboratori.
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007) € 3.985,13 € 5.288,27
Compensi per attivita complementari di
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) €644,69 €855,50
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte  processo  immigratorio e  contro € 5.534,57 € 7.344,37
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
TOTALE € 47.725,07 € 63.331,17




Personale ATA:

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Prestazioni aggiuntive del
personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007)

€ 8.454,02

€11.218,48

Compensi per il personale
ATA e per ogni altra
attivita deliberate
nell’ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)

€3.008,96

€3.992,89

Compenso per il sostituto
del DSGA (art. 88, comma
2, lettere i)j) CCNL
29/11/2007)

€300,00

€398,10

Compensi DSGA (art. 89
CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della
sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008

€4.080,00

€5.414,16

Incarichi specifici (art.47
CCNL 29/11/2007, comma
1 lettera b) come sostituito
dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA
25/7/2008)

€ 2.397,35

€ 3.181,28

TOTALE

€ 18.240,33

€ 24.204,91

Alla somma di euro 18.240,33 va aggiunta la somma di euro 366,40 spettante ad una collaboratrice
scolastica per 1’anno scolastico 2018-2019.

SEZIONE IlI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Tutte le attivita aggiuntive da retribuire al Docente ed ATA dovranno avere “lettera di incarico” sottoscritta
dal Dirigente Scolastico e in nessun caso, gli incarichi assegnati per 1’a.s. 2020/21, potranno superare la
disponibilita dell’Istituto al 31/08/2021.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 53.273,20 (l.d.), & stata prevista

un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 53.273,20 (1.d.); Utilizzo del fondo: 100%

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 142 di cui n. 120 docenti e n. 22 di personale
A.T.A, incluso il DSGA. Alle medesime unita di personale & da aggiungere il personale COVID, di cui n.
8 docenti e n. 5 collaboratori scolastici.




Per quanto menzionato nelle sezioni antecedenti, il D.S.G.A.:

- Verificati gli stanziamenti determinati dal MIUR e le economie del fondo dell’anno
precedente come da note MIUR in premessa;

- Considerato che I’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto
e compreso nella disponibilita accertata;

- Considerato che il contratto integrativo d’Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti.

ATTESTA
la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo n.5

“Santa Lucia” di Verona per 1’anno scolastico 2020/2021, siglata dalle parti in data 17/06/2021.

Qualora si verificasse una diminuzione della disponibilita finanziaria accertata nella presente contrattazione
di istituto, il Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, disporra la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria .

Verona, 22 giugno 2021

La D.S.G.A.
Dott.ssa Melania Giorno
(firmato digitalmente)



		2021-06-22T14:55:38+0200




