DOC/ATA

ASSENZA PER LUTTO

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
[.C. 05 — SANTA LUCIA
VERONA

| sottoscritt ..o nat_il............. = R
in servizio presso la scuola.........c.coviiiiiiiiiiiiii cl. ....ceeeee... in qualita di DOCENTE -
PERSONALE A.T.A. con rapporto di impiego a tempo indeterminato / determinato e residente in via
............................................. CapP. «veeeeee . COMUNE i v PTOVLL L,

CHIEDE,

ai sensi dell’art. 15 comma 1 del CCNL Scuola 2006/2009, di fruire di un permesso retribuito per lutto
(perdita del coniuge, convivente, parenti entro il 2° grado ed affini di 1° grado), nei giorni:

In caso di diniego a fruirne, i motivi di servizio ostativi devono essere comunicati per iscritto allo/a

scrivente ai sensi degli artt. 2 e 3 della Legge 241/90, come integrata dalla L. n. 15/2005.

Luogo e data Firma

VISTO: Si autorizza

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Nicoletta Dalle Vedove

N.B.: il contratto non prevede piu che i tre giorni debbano essere consecutivi (cioé non e compresa nel calcolo
I'eventuale giornata festiva, non é obbligatorio che il giorno del lutto sia compreso.). E evidente pero che Ia richiesta
deve avere attinenza con I’evento e con necessita oggettive connesse ad esso.



