
Criteri per la selezione ed il reclutamento  di  figure  professionali 
interne all’istituto  per l’affidamento di incarichi 

(Delibera n. 29 del consiglio di istituto del 15 febbraio 2016) 

 

In caso di concorrenza tra più candidati, la scuola procederà assegnando a ciascuno un punteggio 
secondo i seguenti criteri di comparazione:  
 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI -  PERSONALE INTERNO  

 

Criteri Punti 
Fino ad un 

max. di punti 
Laurea o altri titoli di studio aggiuntivi rispetto al titolo di 
accesso all’insegnamento.  

3 punti per ogni laurea 
2 punti per ogni diploma 

8 

Corsi di aggiornamento frequentati e certificabili, relativi 
all’area richiesta.  

2 punti per corso 8 

Corsi di aggiornamento sulla sicurezza (oltre quelli 
obbligatori) frequentati negli  ultimi tre anni e certificabili 

2 punti per corso 8 

Esperienze significative di organizzazione e coordinamento 
certificabili svolte nell’ultimo quinquennio e certificabili.  

2 punti per ogni 
esperienza 

8 

Docenza nel ruolo di appartenenza 
0,5 punti per ogni anno di 
servizio 

6 

Docenti promotori dei progetti del POF-PTOF relativi 
all’area richiesta ed attuati negli ultimi tre anni 

8 punti 8 

Dichiarazione di disponibilità ed impegno a frequentare 
seminari e corsi di formazione afferenti all’area richiesta -
in particolare ai progetti PON FSE e FESR- anche fuori sede.  

8 punti 8 

Esperienza specifica e documentata nel settore richiesto 8 punti 8 
 


