Criteri per la selezione ed il reclutamento di figure professionali

esterne all’istituto per I'affidamento di incarichi
(Delibera n. 32 del consiglio di istituto del 22 febbraio 2016)

In caso di concorrenza tra piu candidati, la scuola procedera assegnando a ciascuno un punteggio

secondo i seguenti criteri di comparazione:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI - PERSONALE ESTERNO

Criteri Punti Fino a.d un ,
max. di punti
Laurea specialistica relativa all'area richiesta 3 punti 3
Laurea triennale relativa all’area richiesta 2 punti 2
Diploma scuola secondaria | grado 1 punto 1
Titoli culturali e certificazioni specifiche nell’area richiesta
rilasciati da Universita o Enti qualificati. (master dil e Il 1 punto per ogni titolo 3
livello, corsi di perfezionamento, dottorato di ricerca)
Altrl tltqll cuItHrall specifici afferenti allarea richiesta e alla 1 punto per titolo 3
tipologia dell'intervento
Esperienze professionali di docenza e/o di 5 . .
: i : - punti per esperienza 6
conduzione/gestione progetti nel settore di interesse.
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) 1 punto per certificazione 3
Iscrizione all’Albo professionale 1 punto 1
Esperienze lavorative: progettazioni ed esperienze nel 1 punto per 5
settore di riferimento in istituti scolastici esperienzalincarico
Esperienze lavorative: progettazioni ed esperienze nel 1 punto per 3

settore di riferimento in enti extra-scolastici

esperienzal/incarico




