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Verona, 14 giugno 2016 :

Ai componenti Comitato di Valutazione
Vally Marta Morando-Cona Carolina
Giacopuzzi Giuliana '

Al docenti neo immessi in ruolo

Paola Leita-Antonella Santoro

Maria Concetta Cappello-Giuditta Bettini
Camilla Ficeli-Sara Adami

Silvano Mastromatteo

Al docenti Tutor

Daniela Branca-Sara Pirondi
Elisabetta Poli-Loredana Rollo
Fabio Turatti-Lucia Bertucco

ep.c. Ai Collaboratori Scolastici
Scuola primaria “6 Maggio 1848”
Oggetto: convocazione Comitato di valutazione dei docenti.

La Dirigente scolastica

VISTA la legge 13 luglio2015, n.107recante”Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizione legislative vigenti” e, in particolare, 1’art.1,
commi da 115 a 120, che disciplinano il periodo di formazione e di prova del personale docente ed
educativo;

VISTO il D.M. n. 850 del 27/10/2015, recante “Obicttivi, modalitda di valutazione del grado di
raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed
educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13
luglio 2015, n.107”, in particolare I’art. 12 riguardante il “docente tutor” e I’art. 13 comma 1 che
impone di convocare il comitato di valutazione dei docenti “al termine dell’anno di formazione e di
prova, nel periodo intercorrente tra il termine delle attivita didattiche — compresi gli esami di
qualifica e di Stato — e la conclusione dell’anno scolastico”;

VISTO il D.M. n. 290 del 02/05/25016, recante “Periodo di formazione e di prova per i docenti
neoassunti nelle fasi B e C del Piano di assunzioni straordinario di cui alla legge 107/2015”;

VISTA la nota USR Veneto n. 11444 dell’8/06/2016 avente ad oggetto "Personale docente ed
educativo neoassunto a tempo indeterminato - Docenti neoassunti nelle fasi B e C del Piano di
assunzionale straordinario di cui alla legge 107/15 — Convocazione del Comitato di Valutazione”

Ic.n.5 — Marisa Pica




CONVOCA
il Comitato di Valutazione dei docenti il giorno mercoledi 29 giugno 2016 alle ore 9:00 presso la
Sala Meloni della scuola “6 Maggio 1848” per procedere all’espressione del parere sul superamento
del periodo di formazione e di prova dei docenti neo immessi in ruolo nell’anno scolastico 2015/16.
I colloqui si svolgeranno secondo il seguente ordine ed avranno una durata indicativa di 30 minuti.

DOCENTE TUTOR

FICELI CAMILLA ROLLO LOREDANA
LEITA PAOLA BRANCA DANIELA
SANTORO ANTONELLA BRANCA DANIELA
BETTINI GIUDITTA POLI ELISABETTA
CAPPELLO MARIA CONCETTA PIRONDI SARA
ADAMI SARA BERTUCCO LUCIA
MASTROMATTEO SILVANO TURATTI FABIO

I docenti neo immessi potranno utilizzare la Lim per la presentazione di eventuali materiali
multimediali.
Gli stessi docenti dovranno adempiere a quanto di seguito indicato entro martedi 21 giugno 2016:
1) trasmettere all’indirizzo email della scuola il portfolio professionale completo di
- Curriculum professionale
- Bilancio delle competenze iniziali
- Documentazioni di fasi significative della progettazione didattica, delle attivita
didattiche svolte, delle azioni di verifica intraprese (attivita didattica 1 e 2)
- Bilancio conclusivo e piano di sviluppo professionale
Le e-mail saranno inoltrate ai componenti del Comitato di Valutazione.

2) Consegnare copia cartacea del medesimo materiale all’Ufficio di segreteria unitamente al
registro peer to peer debitamente compilato e sottoscritto.

I docenti tutor dovranno far pervenire alla scrivente entro il 21/06/2016 una relazione con le

“risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze
di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo assunto”(comma 3 art.13 D.M. n.
850). Listruttoria dovra riferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente neo assunto sotto la
super visione del tutor, considerando tutti gli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad osservazione durante
la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita scolastica.

In riferimento a cio Iistruttoria che il tutor presentera al Comitato potra tenere in debito conto:
- dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe;
- delle modalita di verifica e di valutazione adottate;
- della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;
- delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, relazionali e
gestionali dimostrate dal docente neo assunto durante ’anno di prova;
- delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali per lo sviluppo
delle eccellenze;
- delle partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative che collegiali.
Si ricorda che i docenti tutor, completato il percorso di formazione, devono compilare un questionario
esplicativo dell’esperienza svolta e stampare 1attestato sull’attivita di tutoring effettuata.
Sulla base degli elementi desunti dalla presentazione del Portfolio da parte del docente in prova, nonché degli
elementi forniti dal docente tutor e dalla Dirigente Scolastica, il Comitato esprime al Dirigente il parere non
vincolante sul superamento o meno dell’ anno di provae formaznone ep-ejascun docente.
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