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Protocollo e data — Vedere stringa in alto
A tutto il personale dell’lstituto

Al sito web
All’Animatore Digitale

Al DSGA

OGGETTO: Awviso di selezione al personale interno di docenti esperti interno per formazione e supporto ai
colleghi sulle metodologie e sulle tecniche di didattica a distanza (D.M. 187 del 26 marzo 2020 — Allegato 1
lettera C)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca 16 giugno 2015, n. 435;
VISTO il Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, art. 120 comma 2;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 187 del 26 marzo 2020 che dispone il riparto delle risorse in
attuazione dell'articolo 120 del Decreto Legge n. 18 del 2020 per la didattica a distanza (Allegato 1 lettera C);

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione n. 562 del 28 marzo 2020 D.L. 17 marzo 2020, n. 18, recante
“Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” - Indicazioni operative per le Istituzioni
scolastiche ed educative;

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione;

CONSIDERATO che per la formazione dei docenti sulle metodologie e sulle tecniche di didattica a distanza e
richiesta il supporto di docenti esperti nel settore specifico con una buona conoscenza della realta
dell'Istituto;
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TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento;

EMANA

il presente Avviso rivolto al personale interno all’istituto scolastico per la selezione e il reclutamento di
docenti esperti per I'attuazione di attivita di formazione e supporto ai colleghi sulle metodologie e sulle
tecniche di didattica a distanza.

Art. 1 -Compiti dell’esperto

Realizzazione di attivita di formazione e supporto rivolta ai docenti, con modalita on line sulle metodologie e
sulle tecniche della didattica a distanza, in particolare sull’utilizzo delle piattaforme in uso, implementandone
conoscenze, strumenti e funzionalita.

Oltre alle attivita suddette all’esperto viene richiesto di:

1) partecipare ad eventuali incontri, anche a distanza, con il DS e lo staff di dirigenza;

2) essere disponibile a supportare ed assistere i docenti impegnati nella didattica a distanza, anche da
remoto;

4) consegnare al DS il materiale fornito e realizzato con i docenti e condividere materiali e conoscenze
scaturiti dalla formazione relativa all’incarico;

5) redigere un report finale che renda conto delle attivita svolte relative all’azione in oggetto.

Art. 2 -Candidatura

| docenti dell’l C5 Verona sono invitati a presentare la propria candidatura per I'incarico di docente esperto
interno per la realizzazione di attivita di formazione e supporto rivolta colleghi, con modalita on line sulle
metodologie e sulle tecniche della didattica a distanza, in particolare sull’utilizzo delle piattaforme in uso,
implementandone  conoscenze, strumenti e funzionalita, inviandola all'indirizzo  e-mail
vric87700c@istruzione.it, entro le ore 12:00 del 27 aprile 2020.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini alvverra ad opera del dirigente scolastico in base
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti
dal Regolamento d’istituto di seguito specificati

Art. 3 -Criteri di selezione

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI-PERSONALE INTERNO

Fino ad
Criteri Punti un max di
punti
Laurea o altri titoli di studio aggiuntivi rispetto al titolo di 3 punti per ogni
accesso insegnamento laurea 8
2 punti per ogni
diploma
Corsi di aggiornamento frequentati e certificabili, relativi .
, S 2 punti per corso 8
all’area richiesta
Corsi di aggiornamento sulla sicurezza(oltre quelli .
. ) . A . e Lt 2 punti per corso 8
obbligatori) frequentati negli ultimi 3 anni e certificabili
Esperienze significative di organizzazione e . .
. e e ) les . . 2 punti per ogni
coordinamento certificabili svolte nell’ultimo quinquennio . 8
e Lt esperienza
e certificabili
. . 0,5 punti per ogni
Docenza di ruolo di appartenenza ) .. 6
anno di servizio
Docenti promotori dei progetti del PTOF relativi all’area .
. . RN . 8 punti 8
richiesta ed attuati negli ultimi 3 anni
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Dichiarazione di disponibilita ed impegno a frequentare

seminari e corsi di formazione afferenti all’area richiesta- | 8 punti 8
in particolare ai progetti PON FSE e FESR- anche fuori sede

Esperienza specifica e documentata nel settore richiesto 8 punti 8

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicato all'albo on
line della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in

presenza di una sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi avverra tramite specifico

provvedimento.

Art. 4 -Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, sara corrisposto al docente un compenso orario lordo
Stato di € 41,32 per n. 14 ore (omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta, contributo e imposta), per le attivita
di formazione e supporto on line dei docenti sulle metodologie e sulle tecniche di didattica a distanza. Nulla
sara dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica

in merito alla realizzazione dell’azione in oggetto, in quanto tale attivita rientra nell’incarico.

Art. 5 -Trattamento dei dati personali

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e del Decreto Legislativo 101/2018, il
trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di liceita e necessita, a tutela della riservatezza e

dei diritti del singolo.

Il presente avviso viene reso pubblico attraverso pubblicazione sul sito della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLATICO
Dott.ssa Nicoletta Dalle Vedove
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