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Protocollo e data — Vedere stringa in alto
Circolare N. 6

Al personale in servizio nell’Istituto

Ai Sigg. genitori degli alunni

Oggetto: Azioni di sciopero previste per il giorno 13 Settembre 2021 dall’Organizzazione Sindacale ANIEF

In riferimento allo sciopero indetto dall’'organizzazione indicata in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il
2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) lo sciopero si svolgera il giorno 13 Settembre 2021 per I'intera giornata e interessera tutto il personale docente, ATA
ed educativo a tempo determinato e indeterminato, in servizio nell’istituto;

b) le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

1. Eliminazione del I'obbligo del green pass (per cui ANIEF ha attivato due ricorsi gratuiti al Tar Lazio e al Tribunale
di Roma per il personale scolastico e universitario. Contro I'obbligo del possesso e dell’esibizione del Green Pass
nonché contro le sanzioni amministrative. L'azione giudiziaria vuole annullare I'art. 1 c. 6 del DL n. 111/21 e le
disposizioni applicative che causano al personale non vaccinato la sospensione dal servizio e il pagamento di
una multa da 400 a 1.000 euro.

Eliminazione delle classi pollaio, con lo sdoppiamento le classi e I'incremento degli organici;

Introduzione di un’indennita di rischio COVID-19 per il personale scolastico che lavora in presenza;
Trasformazione dell’organico aggiuntivo del personale docente e Ata in organico di diritto;

Introduzione di una deroga ai vincoli di permanenza per il personale docente assunto a tempo indeterminato
dal 1° settembre 2020 che consenta di poter chiedere assegnazione provvisoria o utilizzazione;

6. Stabilizzazione di tutti i precari della scuola che hanno prestato servizio con contratti a tempo determinato per
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almeno tre anni - anche non consecutivi — su posti vacanti e disponibili;
7. Conferma neiruoli dei diplomati magistrale assunti in virtu di provvedimenti giudiziari e il mancato reintegro di
quelli che hanno gia subito la rescissione del contratto a tempo indeterminato.

c) nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, I'organizzazione sindacale in oggetto non ha
presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti;

d) Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, ,
presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la
continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle informazioni in possesso della scuola, si informano i genitori che non & possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero da parte del personale scolastico e sui servizi che la scuola potra
garantire.

Le famiglie degli alunni pertanto verificheranno personalmente la mattina stessa all'ingresso delle scuole e al cambio
turno dei docenti la presenza degli insegnanti delle classi dei propri figli, si accerteranno dell’apertura del plesso e del
regolare svolgimento delle attivita didattiche.

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Nicoletta Dalle Vedove
(firmato digitalmente)

Responsabile del procedimento: Luisa Bernabé
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